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Abstract. The normative underpinnings of the capabilities approach in
the Nussbaum project emphasize both the idea that people’s freedom to
achieve fulfillment is of overriding moral importance and that human
development should be understood in terms of capabilities and their
functioning. Capabilities are essential for individuals to realize their life
plans: life, health, bodily integrity, senses, emotions, practical reason,
relationships with others and with other species, the ability to enjoy and
play, and control over one’s environment. The exploratory analysis proposed
in this article aims to highlight the humanistic/philosophical significance
of policy change for real people in real contexts, and to argue for linguistic
justice as an element of authentic adjustment of mechanisms that can
provide social justice and ensure that people’s quality of life improves.
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Introducere

Prin gândirea lor, femeile au marcat dezvoltarea filosofiei secolului al XXI-lea.
În ultimii 50 de ani, filosofi femei precum Hannah Arendt, Simone de Beauvoir,
Trudy Govier, Christine Krosgaard, Elisabeth Anscombe, Martha Nussbaum – ºi
lista poate continua – au reformat gândirea politicã, filosofia limbajului comun,
etica ºi moralitatea, feminismul, perspectiva asupra condiþiei umane, a educaþiei
ºi a dezvoltãrii umane.

Dezvoltarea umanã este un proces echivalent celui de dezvoltare a capabili-
tãþilor. Abordarea bazatã pe capabilitãþi este un cadru teoretic robust, la a cãrui
consolidare a contribuit în mod substanþial Martha Nussbaum. Fundamentul nor-
mativ al abordãrii bazate pe capabilitãþi în proiectul Nussbaum pune în evidenþã
deopotrivã ideea cã libertatea oamenilor de a-ºi realiza împlinirea este de o im-
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portanþã moralã primordialã ºi cã dezvoltarea umanã ar trebui înþeleasã în
funcþie de capabilitãþi ºi modul lor de funcþionare. Capabilitãþile sunt esenþiale
pentru ca indivizii sã îºi atingã obiectivele dorite, de la o alimentaþie sãnãtoasã
la cãsãtorie, educaþie sau cãlãtorii. Funcþionarea capabilitãþilor reprezintã reali-
zarea efectivã a capacitãþilor, care sunt adesea denumite factori de conversie în
literatura de specialitate.1 Libertãþile menþionate, care includ participarea poli-
ticã, incluziunea culturalã, locuinþe adecvate, oportunitãþi de îngrijire a sãnãtãþii,
de angajare ºi de educaþie, nu trebuie confundate cu drepturile ºi libertãþile for-
male. Aceste libertãþi nu pun accentul pe ceea ce i se permite unei persoane sã
facã, ci sunt centrate pe capacitatea individului de a face ceea ce este capabil sã
facã ºi sã devinã. 

Dezvoltarea armonioasã ºi echitabilã a femeilor este împiedicatã de inegali-
tãþile ºi disparitãþile de gen. În întreaga lume aceste inegalitãþi nu sunt distribuite
în mod uniform. Procesele de constituire a identitãþii femeilor, a capacitãþii lor
de acþiune ca urmare a oportunitãþilor ºi libertãþilor substanþiale de a alege, sunt
semnificative ºi relevante nu doar din perspectiva ºtiinþelor, filosofiei sau
culturii, ci ºi din punct de vedere social, economic sau politic. În multe pãrþi ale
lumii, aºa cum creiona Martha Nussbaum2 tabloul general în cele mai sumbre
culori, femeile nu au parte de sprijin pentru funcþiile de bazã ale vieþii umane.
Sunt subnutrite, mai puþin sãnãtoase ºi mai vulnerabile la violenþã fizicã ºi abuz
sexual. Sunt mai puþin alfabetizate decât bãrbaþii ºi ºansa ca ele sã aibã studii
pre-profesionale sau tehnice este ºi mai scãzutã. Atunci când încearcã sã intre pe
piaþa forþei de muncã, obstacolele cu care se confruntã sunt ºi mai rigide. Inti-
midarea din partea familiei sau a soþilor, discriminarea de gen la angajare ºi
hãrþuirea sexualã la locul de muncã – deseori fãrã un recurs juridic eficient – sunt
cele mai frecvente situaþii care conduc inevitabil la o calitate scãzutã a vieþii
femeilor. Participarea efectivã la viaþa politicã este blocatã de obstacole similare.
Femeile nu sunt pe deplin egale în faþa legii. Nu au aceleaºi drepturi de proprie-
tate ca bãrbaþii, acelaºi drept de a contracta, aceleaºi drepturi de asociere, mobi-
litate ºi libertate religioasã. Acum, dupã mai bine de 20 de ani de la studiile
publicate de Martha Nussbaum privind posibilitãþile de dezvoltare umanã luând
în calcul paradigma elaboratã în jurul capabilitãþilor, nu s-au înregistrat progrese
importante în ameliorarea ºi îmbunãtãþirea calitãþii vieþii femeilor. În þãrile în
care democraþia a pierdut teren, drepturile ºi libertãþile femeilor s-au deteriorat
pânã la dispariþia lor totalã. La nivelul anului 2023, situaþia femeilor din Afganistan
ºi Iran este de-a dreptul dramaticã. Aceeaºi soartã tragicã este împãrtãºitã de
toate femeile care trãiesc în sãrãcie oriunde s-ar afla ele în lume.

În þãrile în care democraþia este manifestã ºi calitatea vieþii are un nivel mai
ridicat comparativ cu cele mai sãrace din lume, progresele în privinþa egalitãþii
de ºanse dintre bãrbaþi ºi femei sunt lente ºi în unele situaþii s-au înregistrat
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regrese, comparativ cu anii precedenþi. De exemplu, potrivit Institutului European
pentru Egalitatea de ªanse între Femei ºi Bãrbaþi (EIGE)3, în Indexul Egalitãþii
de Gen pentru 2021, România, ca membrã a Uniunii Europene, a obþinut doar
54,5 puncte, în timp ce Uniunea Europeanã a obþinut 67,9 puncte. UE se aflã,
astfel, conform estimãrilor, la 60 de ani distanþã de realizarea egalitãþii de gen.
Potrivit raportului, România are una dintre cele mai slabe performanþe din UE ºi
nu s-a înregistrat niciun progres general în ultimul deceniu în ceea ce priveºte
reducerea inegalitãþii de gen ºi nici diminuarea violenþei, îmbunãtãþirea condi-
þiilor de muncã, a banilor, sãnãtãþii, puterii, timpului ºi cunoºtinþelor femeilor.

Teoriile feministe4 vãd femeia ca pe o categorie construitã din punct de
vedere social ºi politic, a cãrei bazã ontologicã se aflã într-un set de experienþe
înrãdãcinate în lumea materialã. Conform acestora, feminitatea5 este un set de
structuri ºi condiþii care definesc situaþia tipicã a unei femei într-o anumitã so-
cietate ºi modul tipic în care aceastã situaþie este trãitã de femeile însele. Definitã
ca atare, nu este necesar ca femeia sã fie femininã, adicã nu este necesar sã existe
structuri ºi comportamente distinctive care sã fie tipice situaþiei femeilor. Pornind
de la aceastã bazã teoreticã minimalistã, se face apel la o integrare mai eficientã
a teoriei capabilitãþilor dezvoltatã de Nussbaum. Aceastã perspectivã se bazeazã
pe principiul capabilitãþii, care enunþã cã fiecare fiinþã umanã este un scop în
sine. Principiul devine relevant pentru mãsurarea calitãþii vieþii femeilor pentru
cã ele, afirmã Nussbaum6, au fost tratate ca susþinãtoare ale scopurilor altora,
mai degrabã decât ca scopuri în sine.

Analiza exploratorie propusã în acest studiu subliniazã semnificaþia umanistã/
filosoficã a schimbãrii politicilor pentru oameni reali în contexte reale ºi ple-
deazã pentru reparaþii terminologice (linguistic justice) ca elemente de reglare
autenticã a mecanismelor care furnizeazã dreptatea socialã (social justice) ºi pot
asigura creºterea calitãþii vieþii oamenilor. Din punct de vedere metodologic,
procesul de reparaþie terminologicã vizeazã în mod direct corectarea unor ter-
meni care aduc atingere autonomiei ºi demnitãþii umane în acord cu principiile
etice care valorizeazã fiinþa umanã. Din punct de vedere teoretic, procesul de
reparaþie terminologicã poate fi încadrat în sfera cercetãrilor relativ recente în
filosofia politicã privind conceptul de linguistic justice7. Teoria lui Nussbaum
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este o abordare care defineºte dezvoltarea umanã în termeni de oportunitãþi
disponibile pentru fiecare persoanã. Strategia porneºte de la simpla concepere a
unor politici relevante pentru o gamã largã de situaþii umane. Pentru proiectarea
eticã a acestora, Nussbaum ia în considerare diferiþii factori care afecteazã cali-
tatea vieþii umane ce pot fi derivaþi din chestionarea eficientã a contextului: „ce
poate face fiecare persoanã ºi ce poate face ºi fi de fapt fiecare persoanã“8 ºi care
sunt aspectele care ar trebui sã fie prioritare tocmai pentru ca fiecare persoanã în
parte sã aibã libertatea de a alege sã îºi contureze propria identitate ºi sã îºi
împlineascã potenþialul.

Structura ºi funcþiile teoriei capabilitãþilor.
Proiectul Nussbaum: principii ºi concepte

Atunci când vine vorba despre elaborarea politicilor de dezvoltare umanã la
nivel global, în naþiuni extrem de sãrace, existã anumite considerente de care
trebuie sã se þinã cont. Martha Nussbaum9 ºi economistul Amartya Sen au dez-
voltat abordarea bazatã pe capabilitãþi pentru a mãsura calitatea vieþii. Nussbaum
subliniazã importanþa utilizãrii etice a limbajului în abordarea capabilitãþilor,
susþinând justificat utilizarea formei de plural pentru a evidenþia diferitele faþete
ale umanitãþii ºi ale unui nivel de trai în acord cu ceea ce se presupune a fi con-
diþia umanã. Este esenþial sã recunoaºtem cã aspecte precum sãnãtatea, integri-
tatea fizicã ºi educaþia nu pot fi reduse la o singurã mãsurã fãrã a le denatura.
Utilizând o formulã provizorie, Nussbaum structureazã abordarea bazatã pe
capabilitãþi ca pe un exerciþiu comparativ de evaluare a calitãþii vieþii în dife-
rite societãþi, având drept bazã elementele fundamentale/minime ale dreptãþii
sociale (demnitate ºi libertate). Abordarea în sine este un demers cosmopolit10
ce susþine pluralismul valorilor, însã principiul de bazã are douã nuanþe indivi-
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dualiste, uºor distincte: ce este fiecare persoanã capabilã sã fie ºi sã facã ºi nota
influenþatã de morala kantianã, care sugereazã ca fiecare persoanã sã fie vãzutã
ca un scop în sine ºi niciodatã ca mijloc. Nussbaum se distanþeazã de utilitarism
nu doar prin afirmarea acestui tip de individualism, ci ºi prin respingerea mediei
generale a satisfacþiei populaþiei evaluate în legãturã cu oportunitãþile pe care
societatea le-a fãcut disponibile propriei populaþii. În aceastã ecuaþie, oportuni-
tãþile sunt seturi de libertãþi esenþiale (substantial freedoms), pe care mediile
politice, economice ºi sociale le genereazã, ºi pe care oamenii pot alege sau nu
sã le foloseascã, iar conceptul de capabilitate a unei persoane include ºi aceste
oportunitãþi create de societate, nu doar abilitãþile interne pe care o persoanã le
poate deþine. În termenii lui Nussbaum11, libertãþile esenþiale devin capabilitãþi
combinate (combined capabilities) ºi ele reprezintã totalitatea oportunitãþilor pe
care o persoanã le are ºi dintre care poate alege ºi acþiona în contextul ei specific,
politic, social ºi economic. Caracteristicile persoanei, dintre care Nussbaum amin-
teºte capacitãþile intelectuale ºi emoþionale, starea de sãnãtate corporalã, abilitã-
þile de percepþie, miºcare ºi învãþare, sunt considerate capabilitãþi interne, defi-
nite prin dinamism ºi fluiditate, pentru cã ele se dezvoltã prin interacþiunea
persoanei cu mediul social, economic, politic, familial. Rolul pe care societatea
îl are în dezvoltarea capabilitãþilor umane este major. Societatea, în ansamblul
funcþiilor ei, este cea care are obligaþia de a susþine dezvoltarea persoanelor în
acord cu propriile posibilitãþi de devenire, prin educaþie ºi prin crearea resurselor
necesare pentru menþinerea sãnãtãþii fizice ºi emoþionale a persoanelor ºi fami-
liilor din care acestea fac parte ºi, în acelaºi timp, de a le facilita acestora accesul
ºi a le garanta libertatea de a alege. 

Din punct de vedere istoric, abordarea bazatã pe capabilitãþi este asociatã
cu rapoartele anuale dedicate programelor de dezvoltare umanã pentru þãrile
aflate în curs de dezvoltare (Human Development Reports of the United Nations
Development Programme). Observaþia Marthei Nussbaum12, care câºtigã tot mai
mult teren ºi este luatã în calcul în cercetãrile recente13 ce aplicã metodologia de
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evaluare a calitãþii vieþii bazatã pe capabilitãþi, este cã toate naþiunile, indiferent
de gradul lor de dezvoltare, se confruntã cu inegalitãþi privind accesul la educaþie
ºi analfabetismul funcþional, dezechilibre privind egalitatea de ºanse între bãrbaþi
ºi femei, fenomene dramatice de marginalizare sau violenþã domesticã. Pentru
ameliorarea ºi eradicarea acestor fenomene negative guvernele sunt obligate sã
intervinã ºi sã creeze politici care sã asigure celor defavorizaþi dezvoltarea capa-
bilitãþilor combinate. De exemplu, dacã o societate, cu toate cã prin Constituþie
garanteazã libertatea negativã de a vorbi liber, nu dubleazã aceastã libertate cu o
educaþie adecvatã, ºi dacã nu se predã în ºcoli logicã, argumentare, filosofie –
discipline care sã înzestreze persoanele cu o gândire criticã – atunci acea socie-
tate nu oferã cetãþenilor proprii ºansa de a gândi critic. Lipsiþi de capabilitatea,
nu nativã, ci educatã, de a gândi logic, de a justifica cu argumente opiniile
proprii ºi de a valida trecând prin filtrul logic opiniile altora, cetãþenii acelei naþii
vor putea fi uºor manipulaþi, seduºi ideologic ºi vor putea deveni, conform unei
sintagme deja consacrate, „proºti utili“. Nu este suficient ca o persoanã sã se
nascã înzestratã de la naturã cu un anumit tip de potenþial pentru a deveni ºi a
face tot ceea ce poate fi ºi deveni în absenþa oportunitãþilor de a acþiona în direc-
þiile de dezvoltare alese în mod liber. În cazul în care o persoanã se naºte cu
deficienþe, rolul societãþii este de a se asigura cã acea persoanã poate beneficia
în acelaºi timp de toate oportunitãþile ce pot fi accesate de toþi ceilalþi ºi de a
investi resursele necesare ca fiecare persoanã în parte sã aibã oportunitatea de a
deveni ºi a fi ceea ce poate fi ºi face.

Lista lui Nussbaum: o concepþie parþialã asupra binelui

Cu toate cã a întâmpinat critici, Martha Nussbaum14 a elaborat o listã a capa-
bilitãþilor funcþionale umane. În aceasta sunt incluse zece aspecte esenþiale
pentru ca o persoanã sã aibã o viaþã demnã. Unele dintre acestea capabilitãþi,
dupã cum aminteºte ºi Nussbaum, sunt identice cu cele pe care Rawls15 le folo-
seºte ca puncte de reper pentru o definiþie cât mai apropiatã de utilizare ºi semni-
ficaþie a conceptul de „bine“. La Rawls, planul raþional de viaþã, pe care orice
persoanã cu raþionalitate deliberativã deplinã ºi-l schiþeazã pentru propria viaþã,
cu scopul de a atinge fericirea, devine esenþial în definirea binelui. În aspectele
descriptive ale teoriei sale, Rawls pleacã de la convingerea cã planurile de viaþã
variazã de la o persoanã la alta, în funcþie de înzestrãri ºi circumstanþe (naturale
sau opresive). În proiectul lui Rawls, cel mai important bun primar (natural good)
este respectul de sine. În definiþia datã respectului de sine, Rawls include douã
caracteristici: simþul propriei valori ºi încrederea în propriile abilitãþi. În aceste
condiþii, respectul de sine joacã un rol important în urmãrirea ºi realizarea planu-
rilor de viaþã ale unei persoane.

În proiectul lui Nussbaum, viaþa, sãnãtatea, integritatea corporalã, simþurile,
emoþiile, raþiunea practicã, relaþiile cu ceilalþi ºi cu alte specii, capacitatea de a
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se bucura ºi de a se juca, precum ºi controlul asupra propriului mediu, întregesc
lista capabilitãþilor. Astfel, fiecare fiinþã umanã are dreptul la o viaþã lipsitã de
moarte prematurã sau de orice altã formã de durere insuportabilã, la sãnãtate
fizicã ºi reproductivã, hranã suficientã, adãpost ºi protecþie împotriva violenþei.
Fiecare persoanã are dreptul de a stabili relaþii, de a experimenta o gamã largã
de emoþii, de a gândi liber, de a-ºi planifica viitorul ºi de a se angaja în legãturi
semnificative. În plus, fiecare persoanã are dreptul de a se conecta cu animalele,
plantele ºi natura, de a participa la activitãþi de agrement, de a vota în alegerile
politice, de a deþine proprietãþi, de a cãuta un loc de muncã ºi de a fi scutitã de
percheziþii ºi de confiscãri arbitrare. Elementele incluse în listã sunt interco-
nectate. Promovarea educaþiei/alfabetizãrii femeilor este esenþialã pentru partici-
parea politicã ºi oferã mai multe oportunitãþi de angajare. Totodatã, le permite
femeilor sã se protejeze de agresiuni ºi sã îºi pãstreze integritatea corporalã.
Sãnãtatea reproducerii ar trebui promovatã în egalã mãsurã, deoarece este, de
asemenea, legatã de raþiunea practicã ºi de integritatea corporalã, dincolo de
toate principiile ºi mãsurile politice de control al natalitãþii.

În cazul în care lista capabilitãþilor este folositã pentru mãsurarea compara-
tivã a calitãþii vieþii, Martha Nussbaum solicitã analiza diferenþelor pe care le ob-
servãm. Unele diferenþe, în materie de sãnãtate, educaþie, participare la viaþa
politicã între naþiuni sau grupuri, se pot datora unor factori pe care politica
publicã îi poate controla, iar altele nu. Cel puþin situaþia legatã de sãnãtate pare
sã fie destul de neclarã, pentru cã niciun guvern, oricât de performant ar fi, nu
poate garanta sãnãtatea unei persoane. Cu toate acestea, în proiectul Nussbaum
fiecare stat o are datoria faþã de cetãþeni de a asigura o bazã socialã minimã
pentru menþinerea ºi dezvoltarea capabilitãþilor primare (basic capabilities), a
celor interne (internal capabilities) ºi sã asigure un mediu optim pentru punerea
în funcþie a acestora (combined capabilities). 

Reparaþia terminologicã (linguistic justice) în abordarea bazatã
pe capabilitãþi: emoþii ºi relaþii de subordonare

Utilizarea listei s-a dorit a fi un suport eficient în luarea deciziilor politice de
acþiune la nivel social ºi în niciun caz un obstacol.16 În cazul în care unele
elemente de pe listã sunt neglijate sau li se adaugã altele noi, aceste intenþii vor
contribui la rafinarea concepþiei parþiale asupra binelui. Nussbaum vede lista ca
pe o potenþialã bazã pentru tratate internaþionale ºi alte documente care pot fi
adoptate de naþiuni ºi încorporate în legislaþia naþionalã, precum ºi în cea inter-
naþionalã. 

Toate documentele, indiferent de tipul lor, folosesc un limbaj care are impact
asupra oamenilor. Acestea, fãrã îndoialã, le pot stabili identitatea, statutul social,
rolurile pe care o persoanã le îndeplineºte în societate sau le regleazã relaþiile cu
ceilalþi în anumite contexte, mai ales în cele de muncã. În acest context parti-
cular, pentru o analizã din perspectiva abordãrii bazate pe capabilitãþi, va fi luatã
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în calcul o expresie comunã, folositã în contractele de muncã, ce stabileºte
relaþia dintre un angajat fãrã funcþie ºi un angajat cu funcþie. Angajatul cu funcþie
de conducere este identificat în contractele de muncã valabile în România prin
expresia „ºef ierarhic superior“. Atributele ºefului ierarhic superior în relaþie cu
subalternii sunt de supraveghere, control, recompensare sau pedepsire. Aceste
atribute contureazã ºi mai clar mai degrabã ideea de stãpân, decât pe cea de
angajat cu funcþie de conducere. Ideea de ierarhie superioarã nu este o noutate.
Grupurile de putere ºi-au impus superioritatea, cu forþa, prin propagandã, se-
ducþie, manipulare, în detrimentul altor grupuri considerate inferioare. Inferiori-
tatea este materializatã prin culoare, sex, orientare religioasã, clasã socialã, rasã. 

În contextul contractelor de muncã, diferenþa dintre un angajat fãrã funcþie ºi
un angajat cu funcþie, care este recunoscut de sistem ca deþinãtor al puterii prin
expresia „ºef ierarhic superior“ este una salarialã. Cel superior ierarhic primeºte
un spor de conducere. Utilizarea expresiei alimenteazã o culturã a supunerii
excesive.17 Poziþionarea ierarhicã a angajaþilor unii în raport cu alþii poate sã
afecteze demnitatea, respectul reciproc, stima de sine. 

În raport cu abordarea bazatã pe capabilitãþi, instituþiile sociale au datoria sã
evite cu orice preþ poziþionarea angajaþilor în situaþii care le afecteazã demnitatea
umanã ºi respectul de sine. În lipsa respectului de sine, o persoanã va simþi cã
planurile sale de viaþã au valoare redusã, lucru care va angrena lipsa motivaþiei
ºi teama de eºec.18

Reparaþia terminologicã poate fi consideratã în aceste circumstanþe un pas
normal pentru promovarea dreptãþii sociale ºi îmbunãtãþirea calitãþii vieþii tuturor
persoanelor aflate în relaþii de muncã. Prin acest proces se pot corecta termenii
care submineazã autonomia ºi demnitatea umanã ºi se pot contura principii
de conduitã în acord cu înþelesul etic al conceptului de persoanã ºi al naturii sale
de fiinþã raþionalã, liberã ºi egalã. Expresiile care adâncesc negativ diferenþele
dintre oameni sau cele care conduc la împãrþirea lor în categorii ce afirmã supe-
rioritatea unora, în raport ierarhic cu persoane considerate inferioare, trebuie
scoase din uz. Într-o societate în care echitatea ºi dreptatea socialã sunt principii
de bazã, „ºeful ierarhic superior“ nu îºi mai are locul. Extirparea „abcesului“
ierarhic, la aproape 35 de ani de la cãderea comunismului în România, ar fi un
semn de igienã moralã a muncii. În relaþiile dintre oameni, cu atât mai mult în
cele de muncã, nu raporturile de putere, dominare, supraveghere ºi control au
nevoie de definiþii ºi încadrãri funcþionale. Controlul activitãþilor trebuie sã
depãºeascã modelul mãnãstiresc.19 Pot fi privilegiate practici ºi relaþii care
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faciliteazã colaborarea ºi comunicarea între oameni. Cu atât mai mult cu cât, în
ultima perioadã, în centrul discuþiilor critice20 privind controlul ºi supravegherea
la locul de muncã, organizarea ºi managementul modern, se aflã chestiuni legate
de spaþiu, timp, corporalitate, vizualitate ºi materialitate, precum ºi de funda-
mentele ontologice ale acestora. Modelele ierarhice de control ºi supraveghere
sunt deconstruite. În locul lor îºi fac apariþia cele orizontale, care par mai prie-
tenoase, lasã mai mult spaþiu autonomiei individuale, autocontrolului, autoeva-
luãrii ºi autodisciplinei. 
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