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NORME PRIVIND ETICA PUBLICARII

PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneaza conduita etica si profesionala sunt urmatoarele:
1) Profesionalismul — principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine, constiinciozitate si rigurozitate;
2) Prioritatea interesului public — principiu conform caruia personalul contractual are datoria de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, In exercitarea atributiilor functiei;
3) Impartialitatea si independenta — principiu conform caruia angajatii sunt obligati sd aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;
4) Integritatea morala — principiu conform caruia angajatilor contractuali ai Institutului le este
interzis sa solicite sau sad accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material sau sa abuzeze in vreun fel de functia pe care o detin;
5) Libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform caruia personalul contractual din cadrul
Institutului poate sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;
6) Cinstea si corectitudinea — principiu conform cdruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul angajat al Institutului trebuie sa fie de buna-credintd si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
7) Asigurarea libertatii individuale si a libertitii academice; libertatea publicitatii contributiei

personale 1n activitatea stiintificd;



8) Respectarea adevarului, a demnitatii individuale si/sau de grup, fard afectarea imaginii
Institutului i a comunitatii academice; respectarea adevarului in documentatiile de participare la
competitiile pentru obtinerea de finantari nationale/internationale;

9) Autonomia individuala si/sau organizationald in desfdasurarea cercetdrii stiintifice i in
utilizarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

10) Dreptul de proprietate intelectuala individuala si/sau institutionala, precum si dreptul de
proprietate industriald, dupd caz, in conexiune cu raspunderea publica pentru orice prejudicii
determinate de exercitarea ilegala si imorala a acestui drept;

11) Eliminarea conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate conform
reglementarilor legale si etice in domeniu;

12) Transparenta decizionald si asumarea raspunderii publice pentru deciziile strategice;
independenta institutionala fatd de orice politica partizana;

13) Raspunderea autorilor lucrarilor de doctorat, precum si a indrumatorilor acestora, pentru
denaturarea intentionata a continutului stiintific al acestor lucrari si pentru plagiat;

14) Raspunderea autorilor de lucrari stiintifice pentru calitatea stiintifica, exactitatea datelor si
originalitatea continuturilor, in conditiile legii;

15) Probitatea intelectuala si sanctionarea plagiatului;

16) incurajarea tinerilor in dezvoltarea activitatii stiintifice;

17) Egalitatea de sanse;

18) Stimularea creativitatii si recunoasterea adecvata a activitatilor performante.

BUNA CONDUITA iN CERCETAREA STIINTIFICA, DEZVOLTAREA TEHNOLOGICA
SIINOVARE

Buna conduitd in activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare,
denumite in continuare activitati de cercetare-dezvoltare, se bazeaza pe un ansamblu de norme si de
proceduri destinate respectarii acestora;

Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:

a) norme de bund conduitd in activitatea stiintifica;



b) norme de bunad conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

¢) norme de bund conduitd in activitatea de evaluare i monitorizare institutionald a cercetarii-
dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din
cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare a persoanelor in vederea
acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

d) norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;

e) norme de bund conduitd privind respectarea fiintei §i demnitdtii umane, evitarea suferintei

animalelor §i ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

Abaterile de la normele de buna conduita, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit
legii penale, includ:
a) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii, a echipamentelor, a documentelor, a programelor
de calculator, a datelor In format electronic, necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare;
b) plagiatul si neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;
¢) autoplagiatul;
d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la
publicatie;
e) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
f) publicarea sau diseminarea neautorizata de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate;
g) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-
dezvoltare;

h) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;



1) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

j) discriminarea, 1n cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege;

k) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

1) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

m) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

n) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

0) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a Consiliului
National de Etica, in cursul analizei unor abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare din subordine;

p) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de bunad conduita
in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in prezentul Cod etic si profesional, in regulamentul
de organizare si functionare al Institutului si Tn actele normative in vigoare, inclusiv nepunerea in

aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica.

Urmatoarele situatii pot de asemenea sd atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri
de la buna conduita 1n activitatea de cercetare-dezvoltare:
a) participarea activa la abateri savarsite de altii;
b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii §i nesesizarea comisiei de etica sau a Consiliului National
de Etica;
¢) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;
d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat
sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor

de cercetare-dezvoltare.



Datele contradictorii, diferentele de conceptie sau de practica, diferentele de interpretare a
datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-dezvoltarii si nu constituie abateri de la
buna conduitd. De asemenea, eroarea nu constituie abatere de la buna conduita, in cazul in care este

depistata si recunoscutd de catre autorul ei.

DEFINITII

In sensul prezentului Cod etic si profesional, urmatorii termeni sunt definiti dupid cum
urmeaza:

coautor al unei publicatii — orice persoand nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice.

confectionarea de rezultate sau de date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare, ci produsul imaginatiei.

falsificarea de rezultate sau de date — raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate.

plagiatul — expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona
acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale; omiterea marcajelor clare de citare in text si a
mentiondrii lucrdrii-sursa (carte, articol, referat, resursa web etc.) in bibliografia finald. Nu
constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de catre comunitatea de
specialitate ca facand parte din fondul de notiuni de bazi, comune, al unui domeniu sau al unei
discipline. Cu toate acestea, avand in vedere faptul ca o atare apreciere presupune un anumit grad
de subiectivism, este recomandat ca autorii sa isi exercite discernamantul in utilizarea unor
asemenea sintagme sau definitii.

autoplagiatul — expunerea Intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice
extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fara a

mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale.



10.

11.

12.

13.

14.

conflictul de interese — o persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau
indirect, prin luarea unor decizii nominale de selectie directa ori excludere a expertilor evaluatori
insdrcinati cu evaluarea unei institutii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca respectiva
persoana face parte din lista de personal a institutiei, proiectului ori a ofertei evaluate sau a altor
proiecte ori oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de
ofertd ori daca se afld In urmatoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a
proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la gradul al IIl-lea
inclusiv.

actiune ostila — mijlocirea oricdrei actiuni efectuate pentru a expune institutia sau membrii
el unor consecinte negative asupra statutului sau. Ea se referd la angajari, acordarea de grade
profesionale, promovari, obtinerea de granturi sau contracte, cooperari etc.

sesizare — Instiintarea Comisiei de eticd despre un caz care trebuie luat in audiere/cercetare
cu privire la aspectele de cercetare stiintifica.

arbitraj — rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintifica de catre un arbitru.
Decizia arbitrului trebuie respectata in Institut.

arbitru — persoana juridicd sau fizica, cu calificare corespunzatoare, care trebuie sa
analizeze si sa decida asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la buna
conduitd in cercetarea stiintifica.

comunitate stiintifica — grup de cercetitori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetitorilor stiintifici dintr-o tard, dintr-o zond a
lumii sau din intreaga lume.

confidentialitate — pdstrarea secretului asupra cercetdrii etice aflate in desfasurare, recent
finalizate sau nepublicate asupra persoanei acuzate de frauda si asupra persoanei care face o
alegatie.

eroare — greseala neintentionatd, datoratd insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii impune
autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate, recunoasterea erorii trebuie
facutd in aceeasi revista, jurnal etc. in care aceasta a aparut.

evaluare — aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative si
cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citdri, impactul asupra societétii,

comunitatii stiintifice sau asupra mediului ambiant etc.
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frauda — actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere, instrainare ilicitd a
rezultatelor cercetarii stiintifice, sau alte procedee care se abat de la practicile acceptate de
comunitatea stiintificd si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a unor finantari, a
conducerii de proiecte sau a acceptarii rapoartelor de cercetare etc.

incompatibilitate — situatia in care se afla o persoana juridica sau fizica care are un interes
personal si/sau de grup care influenteazd impartialitatea §i obiectivitatea judecatilor si actiunilor
sale in luarea deciziilor, intocmirea actelor si indeplinirea atributiilor in evaluarea, monitorizarea,
realizarea, raportarea activitatilor didactice, de cercetare-dezvoltare, administrative, precum si in
obtinerea si incheierea de contracte (comerciale, de cercetare etc.); interesul personal reprezinta
orice avantaj, material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine
ori pentru sot/sotie, rude ori afini pana la gradul al Ill-lea, de catre o persoand care exercitd
permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere, gestionare, control, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, In temeiul exercitarii
acesteia.

integritate — calitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor si a institutiilor de cercetare-
dezvoltare si a asociatiilor cu preocupdri in domeniul cercetdrii si/sau valorificarii rezultatelor
stiintifice pentru respectarea demnitdtii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, respectul fatd de
organismele vii §i mediul inconjurdtor.

paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific.

probitate intelectuald — neacceptarea falsificdrii de rezultate stiintifice, neinsusirea de idei
sau rezultate ale cercetarii stiintifice, divulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul de a nu
induce in eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societatii.

produs stiintific — produs obtinut Tn urma activitatii de cercetare stiintifica.

proprietate intelectuala — ansamblul de drepturi exclusive acordate creatiilor intelectuale;
se prezinta sub doua forme: dreptul de autor si proprietatea industriald. Constituie obiect al
dreptului de autor operele originale de creatie intelectuald in domeniul stiintific, oricare ar fi
modalitatea de creatie, modul sau forma de exprimare si independent de valoarea si destinatia lor.

proprietatea industriala se refera la creatiile tehnice (inventii, modele de utilitate) si
estetice (desene si modele industriale), la semnele distinctive asociate produselor (marca, nume

comercial, indicatie geograficd), cét si la protectia impotriva concurentei neloiale.
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responsabilitate — atitudinea responsabild a cercetatorilor individuali, a unitatilor si a
institutiilor de cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea integritatii
in cercetare, dezvoltare si inovare.

sanctiune — masurd punitivd aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respectd
reglementdrile bunei conduite in activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica si
inovare.

standard stiintific — norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduitd in
cercetarea stiintifica.

valoare stiintifica — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.
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