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„We recognise the critical importance of women’s full, equal,
and meaningful participation in all aspects of peace and stability,
noting the disproportionate impact that conflict has on women and
girls, including through conflict-related sexual violence. We will
consistently continue to implement our Policy on Women, Peace
and Security, and, in this context, we will advance gender equality
and integrate gender perspectives and foster the principles of the
Women, Peace and Security agenda set out by the uN Security
Council in all that we do, including in NATO operations, missions,
activities, and ourwork on emerging challenges. We will assess
and update NATO’s Policy on Women, Peace and Security.“ 

Vilnius Summit Communiqué, July, 20231

Abstract. The issue of women’s role in security and defense is a topic that
has gained increased prominence on the international agenda. This dynamic
is the result of some realities generated by the evolution of the military
construct, the diversification of the tasks and missions of the army, the
resettlement of the strategic environment, as well as the changes in the
typology of threats and challenges to security. Starting with the assumption
that the rise of women in the army is an irreversible phenomenon, this
study seeks to analyze how and in what ways the roles and missions
assumed by women in the military have been reshaped, to present
the major efforts developed at international level to allow for better
representation and new career opportunities for women in the military,
and to recognize the outstanding contribution made by many women
throughout history during both war and peace time. Another important
area of analysis is evaluating the current state of progress, the
achievements and challenges in developing a national framework that
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promotes and supports equal and balanced access for women and men at
all hierarchical levels, whether military or civilian personnel, in leadership
or executive positions, in full accordance with performance-based selection
procedures.

Keywords: Women, Peace and Security Agenda; UN Resolution 1325/2000;
Gender perspective; Equal opportunities; NATO; Security.

„Femeile, Pacea ºi Securitatea“ pe agenda
instituþiilor de securitate internaþionale

Problematica rolului femeilor în domeniul securitãþii ºi apãrãrii reprezintã un
subiect care a dobândit o proeminenþã crescutã pe agenda internaþionalã. Aceastã
dinamicã nu reprezintã doar un exerciþiu de imagine, ci este rezultatul unor rea-
litãþi generate de evoluþia constructului militar, de diversificarea sarcinilor ºi
misiunilor armatei, de reaºezarea mediului strategic, precum ºi de schimbãrile
tipologiei ameninþãrilor ºi provocãrilor la adresa securitãþii. În acest context,
femeile ºi-au asumat responsabilitãþi sporite, ºi-au extins aria de activitate, nu au
ezitat sã participe la misiuni cu un nivel ridicat de risc, s-au perfecþionat în do-
menii considerate pânã nu demult ca fiind apanajul bãrbaþilor, devenind o pre-
zenþã constantã atât în teatrele de operaþii, cât ºi în domenii de decizie politico-
militarã. este important de menþionat cã susþinerea femeilor în procesele organi-
zatorice ºi de comandã ale armatelor moderne a reprezentat un aspect important
în procesul de modernizare ºi profesionalizare a armatei. 

Fãrã îndoialã, se menþin, încã, o serie de stereotipuri de gen ºi prejudecãþi
privind rolul ºi misiunile atribuite femeilor în armatã. existã eforturi susþinute ºi
preocupãri tot mai consistente prin care se urmãreºte reconceptualizarea proble-
maticii de gen ºi asigurarea unui cadru funcþional care sã permitã depãºirea unei
anumite rigiditãþi de abordare. Prin acþiunea conjugatã a organismelor interna-
þionale, NATO, ue, ONu ºi OSCe, dar ºi a organizaþiilor din cadrul societãþii
civile, au fost reglementate prin noi metodologii ºi acte legislative cadrul
adecvat accesului femeilor în armatã ºi la actul de comandã, dar ºi modalitãþi de
prevenþie, protecþie ºi de combatere a discriminãrii de orice tip.

Creºterea numãrului de femei-militar în cadrul armatelor statelor membre
NATO a fost rezultatul firesc al evoluþiei societãþii în ansamblul sãu. Cei mai
importanþi factori care au condus la aceastã realitate au fost lupta femeilor pentru
emancipare ºi recunoaºterea importanþei rolului pe care femeile îl au în pro-
movarea ºi recunoaºterea statutului lor profesional, inclusiv în domeniul militar.
Totodatã, s-a conºtientizat cã femeile au un rol important în prevenirea ºi solu-
þionarea conflictelor, în procesul de construire a pãcii ºi în cel de reconstrucþie
post-rãzboi, în implicarea de pe poziþii egale în toate situaþiile de menþinere ºi
promovare a pãcii ºi securitãþii.

Trebuie menþionat cã, la nivelul statelor NATO, media numãrului de femei-
militar era de aproximativ 12%, în 2020, în creºtere faþã de 2015, când se înre-
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gistrau doar 10,8%.2 Deºi existã un decalaj procentual de reprezentare între cele
douã sexe, în funcþie de þarã, se constatã un trend ascendent general al prezenþei
femeilor în armatã.

Cea mai cunoscutã iniþiativã în promovarea egalitãþii de gen este adoptarea
Rezoluþiei ONu1325/2000, actualizatã, în timp, prin adãugarea unor rezoluþii
conexe ºi complementare.3

Pentru implementarea rezoluþiei amintite ºi a altor politici legislative în do-
meniu, au fost create, la nivel NATO, douã instituþii reprezentative pentru inte-
grarea perspectivei de gen, care vizeazã toate aspectele operaþionale ale Alianþei:
International Military Staff Office of the Gender Advisor ºi NATO Committee on
Gender Perspectives. 

Implementarea Rezoluþiei 1325 ºi a Planurilor naþionale de acþiune ale fiecãrei
þãri NATO îºi demonstreazã eficienþa nu numai în ceea ce priveºte promovarea
drepturilor femeilor ºi a egalitãþii de gen, dar ajutã ºi organizaþiile militare sã îºi
maximizeze eficienþa operaþionalã într-un context strategic care necesitã înþele-
gere culturalã localã, într-o mare diversitate etnograficã, pentru a aborda sarci-
nile adesea complexe de stabilizare a situaþiei din zonele de responsabilitate
specifice.4 În urma experienþelor operaþionale din Irak ºi Afganistan, prin inter-
mediul echipelor de femei-combatant de tip Team Lioness, Female engagement
Teams (FeT), Cultural Support Teams (CST), Gender Field Advisors (GFS) ºi
Gender Focal Points (GFP), s-a constatat o eficientizare sporitã în cunoaºterea ºi
conºtientizarea situaþiei de pe teren, prin misiuni de colectare de informaþii de la
femeile din zonele vizate, deosebit de preþioase pentru execuþia operativã a misi-
unilor, dar ºi pentru implicarea umanitarã ºi de consiliere pentru îmbunãtãþirea
situaþiei populaþiei civile.5

evidenþiez ºi cele trei principii directoare ale activitãþii NATO pe palierul
„Femeile, Pacea ºi Securitatea“: integrare, inclusivitate ºi integritate. Integrarea
înseamnã cã egalitatea de gen trebuie luatã în considerare ca parte integrantã a
politicilor, programelor ºi proiectelor NATO. Pentru a atinge egalitatea de gen,
este necesarã conºtientizarea faptului cã fiecare politicã, program sau proiect are
impact asupra ambelor genuri. Inclusivitatea presupune prezentarea adecvatã a
femeilor în NATO ºi în cadrul armatelor naþionale, iar integritatea vizeazã re-
dresarea inegalitãþilor sistemice pentru asigurarea unui tratament corect ºi egal
femeilor ºi bãrbaþilor. La Summit-ul de la Madrid din 2022, pentru prima datã în
istoria NATO, Agenda Femeile, Pacea ºi Securitatea a fost inclusã în Conceptul
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Strategic al NATO.6 Documentul evidenþiazã cã Securitatea umanã ºi Femeile,
Pacea ºi Securitatea vor fi integrate în toate sarcinile fundamentale ale NATO.

În ultimele decenii ºi ue a fãcut progrese semnificative în promovarea ega-
litãþii dintre femei ºi bãrbaþi ºi în asigurarea garantãrii unui statut de indepen-
denþã economicã ºi de participare a femeilor pe piaþa muncii, în condiþii egale de
salarizare. Aceste progrese s-au realizat prin susþinerea Angajamentului strategic
pentru egalitatea de gen 2016-20197 ºi prin semnarea Rezoluþiei emblematice
1325 a Organizaþiei Naþiunilor unite privind femeile, pacea ºi securitatea. De
asemenea, obiectivele asumate prin Agenda Femeile, Pacea ºi Securitatea au
fost confirmate atât prin concluzii ale Consiliului, cât ºi în cadrul Busolei Strate-
gice a ue în domeniul securitãþii ºi apãrãrii, care evidenþiazã angajamentul ue
în acest sens.

Femeile din România în vremuri de rãzboi:
moºtenire istoricã, tradiþie ºi inspiraþie 

Mergând în trecut, pe firul istoriei, observãm cã acest concept dihotomic
femeie-rãzboi sau femeie-armatã a acþionat ca un laitmotiv constant de-a lungul
timpului, ºi a generat ºi perpetuat acele cliºee ºi mituri tradiþionale, punând în
mod sistemic în opoziþie structura fizicã ºi psiho-emoþionalã a femeii cu virtuþile
fizice bãrbãteºti ºi cu rigorile ºi rigiditatea mediului militar. Implicarea femeii în
conflicte armate, sub formã de sorã de caritate sau chiar de combatant, a izvorât
din dorinþa acesteia de a-i fi puse în valoare capacitatea ºi voinþa de a suplini cu
succes activitãþi ºi ocupaþii destinate exclusiv bãrbaþilor, de a fi un real sprijin,
ca membru ºi cetãþean activ al societãþii, în momentele istorice dificile ale þãrii. 

Activitãþile derulate de românce în perioadele de conflict sunt parte inte-
grantã a apariþiei ºi dezvoltãrii curentului european de emancipare femininã, a
procesului de conºtientizare ºi valorizare a femeii, care au condus la eliminarea
unor bariere de gen, au oferit femeilor dreptul la educaþie ºi muncã ºi au scos în
evidenþã rolul ºi valoarea acestora ºi în alte conjuncturi decât cele tradiþionale.
Accesul lor la educaþie ºi instruire, dublat de curajul, sensibilitatea ºi spiritul lor
de sacrificiu, au permis promovarea femeii ºi în alte medii, considerate ostile sau
nepotrivite pentru aceasta, precum armata.

În ultimii ani, sub egida Departamentului pentru Politica de Apãrare, Planifi-
care ºi Relaþii Internaþionale, au fost organizate o serie de evenimente ºtiintifice
dedicate cercetãrii istoriei militare. un subiect de interes deosebit a vizat rolul
femeilor ºi contribuþia acestora în contextul unor momente istorice de referinþã
care au marcat evoluþia statului român. Scopul urmãrit a fost de a readuce în
atenþia publicului imaginea femeii ca personaj istoric de referinþã ºi ca actor activ,
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în contextul marilor confruntãri armate ale secolelor XIX-XX. este evident cã
existã o insuficientã cunoaºtere a rolului jucat de femei în timp de rãzboi. Se
încearcã o recuperare istoriograficã a acestui subiect dar, cu siguranþã, domeniul
cercetãrii militare are încã multe de oferit în ceea ce priveºte înþelegerea ºi
cunoaºterea complexitãþii acestuia. Istoria ne aratã cã femeile nu au fost actori
pasivi, ci s-au implicat cu dãruire ºi abnegaþie, contribuind la efortul general al
statului român, de-a lungul marilor încercãri militaro-strategice cãrora a trebuit
sã le facã faþã. De la revoluþia paºoptistã, trecând prin Primul Rãzboi Mondial ºi
pânã la cea de-a doua conflagraþie mondialã a secolului al XX-lea, femeile au
fost prezente deopotrivã pe linia ºi în spatele frontului, fiind parte integrantã a
întregului efort naþional de rãzboi.8 Sunt personalitãþi care, prin curaj, spirit de
sacrificiu, eroism, loialitate ºi încredere, au devenit adevãrate eroine ºi exemple
de urmat pentru generaþiile viitoare. este deosebit de important sã pãstrãm me-
moria colectivã a acestor eroine care ne demonstreazã cã legãtura femei-armatã
nu este produsul zilelor noastre, ci are o lungã tradiþie istoricã.

În cursul anului 2022, sub auspiciile Departamentului pentru Politica de
Apãrare, Planificare ºi Relaþii Internaþionale, a fost publicat de cãtre Institutul
pentru Studii Politice de Apãrare ºi Istorie Militarã volumul Femei în vremuri de
rãzboi, care s-a dorit a fi un omagiu adus femeilor care au participat, de-a lungul
istoriei, la eforturile naþionale de apãrare. Intenþia noastrã a fost de a readuce în
atenþia publicului câteva dintre personalitãþile reprezentative care s-au remarcat,
în vremuri dificile, prin curaj, eroism, spirit de sacrificiu, loialitate ºi ataºament
faþã de þarã. Aºa cum aflãm din paginile acestei cãrþi, schimbarea naturii rãz-
boiului începând cu secolul al XIX-lea a dus la schimbãri majore de paradigmã
privind rolul ºi responsabilitãþile femeilor. Începând cu Regina Maria – care
ºi-a asumat un rol central ºi s-a implicat cu multã dãruire în sprijinirea efortului
general al armatei române în timpul Primului Rãzboi Mondial – continuând cu
ecaterina Teodoroiu, cu membrele Societãþii Naþionale Ortodoxe a Femeilor din
România (SNOFR9), cu Mariana Drãgescu ºi Smaranda Brãescu10, care s-au re-
marcat în timpul celui de-al Doilea Rãzboi Mondial, existã o lungã listã de femei
exemplare, care ºi-au dãruit energia, resursele, cunoºtinþele, unei misiuni având
ca ax central responsabilitatea faþã de þarã.

Sunt multe alte personalitãþi feminine care pot fi ºi meritã menþionate ºi
cunoscute pentru modul în care au înþeles sã-ºi îndeplineascã datoria faþã de þarã,
demonstrând cã pot aduce o contribuþie valoroasã inclusiv pe câmpul de luptã.
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În perioada celui de-al Doilea Rãzboi Mondial a sporit prezenþa femeilor în
zonele de operaþii militare, acestea beneficiind de avantajul unei educaþii ºi
instrucþii avansate, necesare pentru executarea unor misiuni complexe pe front,
contribuind în mod exemplar la eforturile naþionale de rãzboi.

Aº vrea sã mã opresc puþin asupra unei personalitãþi remarcabile. Anul 2022
a fost Anul Smaranda Brãescu, când au fost marcate douã evenimente speciale:
125 de ani de la naºterea sa ºi 90 de ani de la realizarea recordului mondial
absolut la sãritura cu paraºuta. Important de menþionat cã, odatã cu debutul
rãzboiului, a cerut cu insistenþã sã participe la misiuni pe front, în calitate de
aviator sau instructor de zbor, afirmând cu hotãrâre: „viaþa mea nu înseamnã
nimic, dacã o þin numai pentru mine. Viaþa mea o dãruiesc þãrii, dar vreau sã o
dãruiesc frumoasã ºi încãrcatã de glorie.“11 Aceasta este o lecþie care ar trebui sã
motiveze ºi sã inspire ºi generaþiile viitoare.

În acest context, Departamentul a iniþiat o serie de activitãþi dedicate acestei
femei de excepþie, care a învins limitele, barierele ºi prejudecãþile vremii, de-
venind un model ºi un simbol de curaj pentru toate femeile.12

Dupã rãzboi, în perioada comunistã, implementarea unei politici de egalitate
între cele douã sexe, inclusiv pe piaþa muncii, a permis ºi chiar a încurajat in-
trarea tinerelor fete în învãþãmântul militar, pentru a deveni cadre ale armatei.
Adoptarea unei doctrine militare naþionale în 1968 a facilitat crearea unui cadru
legislativ adecvat, iar Legea Apãrãrii, nr. 14 din 1972 stipula obligativitatea sa-
tisfacerii stagiului militar pentru ambele sexe.

Sistemul de apãrare naþionalã presupunea ridicarea la arme, în caz de nece-
sitate, a tuturor cetãþenilor, bãrbaþi ºi femei, tineri ºi vârstnici. Femeile deveneau,
astfel, capabile ,sã se afirme“, luptând la nevoie cu arma în mânã, alãturi de
bãrbaþi.13

Fetele care aveau în plan sã-ºi construiascã o carierã în domeniul militar aveau
acces, pe baza unor examinãri fizice ºi teoretice, la mai multe arme ºi speciali-
zãri, în ºcolile militare mixte de la Sibiu, Fãgãraº, Constanþa sau la baza aerianã
de la Boboc. Trebuie subliniat faptul cã politica referitoare la egalitatea de gen
din acea perioadã conþinea doar adoptarea unor mãsuri formale în acest sens,
ignorând particularitãþile de gen existente. În ciuda unor prevederi relativ inova-
toare, organismul militar în perioada comunistã nu a oferit cadrul necesar care
sã permitã afirmarea ºi recunoaºterea rolului femeii, care rãmânea unul limitat ºi
restricþionat la câteva specialitãþi. Femeia avea, în armatã, un statut mai degrabã
tolerat, fãrã ºansa unei cariere militare de anvergurã ºi cu oportunitãþi reduse de
afirmare ºi perfecþionare.
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Egalitatea de ºanse ºi perspectiva de gen
în armata românã de astãzi 

Dupã 1990 asistãm la un proces mult mai amplu de redefinire ºi revalorizare
a rolului femeii în armatã ºi, în general, în sistemul de apãrare ºi securitate. Odatã
cu adoptarea parcursului de integrare în structurile de securitate euro-atlantice,
armata a parcurs un drum deosebit de complicat, menit sã asigure trecerea la o
nouã etapã de evoluþie, de transformare ºi reformare în concordanþã cu noile im-
perative de alianþã. O componentã importantã a vizat însuºirea unei noi concep-
tualizãri privind prezenþa ºi angajarea femeilor în domeniul securitãþii ºi apãrãrii. 

Adoptarea, dupã 1990, a Statutului personalului militar, cu revizuiri ºi actua-
lizãri periodice, a garantat femeilor din armatã oportunitãþi egale cu bãrbaþii, in-
clusiv posibilitatea accederii la funcþii de conducere. Pe lângã adoptarea unui
cadru normativ care sã asigure egalitatea de gen ºi de ºanse ºi sã permitã inte-
grarea femeilor în armatã, pentru obþinerea unor schimbãri eficiente ºi durabile
în realizarea egalitãþii de gen la nivelul instituþiilor armate, era necesarã ºi schim-
barea mentalitãþilor ºi facilitarea accesului femeilor în instituþiile de învãþãmânt
militare, în aceleaºi condiþii ºi de pe aceleaºi poziþii ca cele ale bãrbaþilor.

Începând cu anul ºcolar 2017-2018, acestora li s-a oferit posibilitatea de a fi
incluse în rândurile militarilor, fãrã restricþii axate pe diferenþa de gen, cum se
întâmpla în anii anteriori, ºi pe baza unor probe ºi bareme de selecþie nediferen-
þiate în instituþiile de învãþãmânt militar superior. Tot mai multe femei absolvã
ºcoli ºi instituþii militare, demonstrând aceleaºi calitãþi ºi deprinderi intelectuale
ºi psihologice ca ºi camarazii lor bãrbaþi. 

În anul 2021, conform unei analize statistice fãcute la nivelul Forþelor Armate
Române, se constatã urmãtoarea situaþie: „femeile reprezintã 8,5% din perso-
nalul militar, din care cel mai mare procent se regãseºte în cadrul Forþelor
Terestre – 36%; în Forþele Aeriene, procentul de încadrare cu personal feminin
este de 18% din numãrul total, din care 21% sunt încadrate pe funcþii de pilot în
timp ce, în Forþele Navale, procentul de încadrare cu personal feminin este 7,6%.
Domeniul medical este preferat de femeile-militar, peste 16% din posturi fiind
ocupate de femei. urmãtorul domeniu preferat de femei este cel al comunica-
þiilor ºi informaticii, cu 15% nivel de încadrare. De asemenea, procentul femeilor
angajate în misiuni externe a evoluat progresiv în ultima perioadã. În misiuni
ONu, procentul de încadrare este de 39%, 6% în misiuni NATO ºi 6% în misiuni
ue. Din numãrul total de personal feminin încadrat în Ministerul Apãrãrii Na-
þionale, 32% ocupã funcþii de conducere“14. Se constatã ºi la nivelul de comandã
al Ministerului Apãrãrii o creºtere a numãrului de posturi de conducere impor-
tante ocupate de femei, precum ºi producerea unui salt calitativ în privinþa avan-
sãrii pe treptele ierarhiei militare, pânã la gradul de general.
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Toate aceste raportãri demonstreazã gradul de inserþie a personalului feminin
în structurile de securitate ºi apãrare ºi capacitatea acestora de a-ºi aduce un
aport major în asumarea responsabilitãþilor de execuþie ºi comandã, de pe poziþii
egale cu personalul masculin.

Avem femei-militar cu calitãþi ºi capacitãþi profesionale ºi psihologice re-
marcabile, care s-au evidenþiat prin performanþe deosebite, atât în þarã, cât ºi cu
ocazia diferitelor misiuni ºi operaþiuni din zonele de conflict. Aº evoca-o, cu
deosebitã admiraþie, pe lt. comandor Simona Mãierean, prima femeie-aviator
care a zburat pe un avion supersonic de luptã (MIG-21 Lancer), în 2013, ºi prima
femeie-comandant de aeronavã din europa. O altã femeie-militar de excepþie
este Mirela Valentina Melinte, prima femeie în teatrele de operaþii din Afganistan,
în perioada 2013-2014, în misiune alãturi de un detaºament al Forþelor Speciale
Americane. Pentru meritele sale, a fost premiatã de Ambasada SuA cu premiul
instituit în 2007 de Departamentul American, „Femei curajoase din întreaga
lume“. Sunt doar douã exemple din multitudinea de femei care au fost în misiuni
internaþionale cu însãrcinãri diverse ºi au demonstrat în permanenþã reale ca-
pacitãþi militare, organizatorice ºi de echipã, o pregãtire ºi instruire adecvate
mediului de securitate atât de complex ºi imprevizibil.

Pentru cã operaþiile militare au devenit tot mai complexe, acestea necesitã, pe
lângã resurse, calificare diversã ºi de înaltã performanþã, iar competenþele com-
plementare ale personalului de sex masculin ºi feminin sunt esenþiale pentru
eficientizarea operaþiilor NATO. 

În teatrele de operaþii din Afganistan, Irak, Balcanii de Vest, Mali sau din alte
zone ale lumii, au activat în operaþiuni ºi misiuni militare alãturi de camarazii
lor, români ºi strãini, femei-militar care ºi-au asumat o gamã largã de responsa-
bilitãþi, ca: psihologi, cadre medicale, ofiþeri de informaþii, logisticã, poliþie mili-
tarã etc. Pe parcursul misiunilor îndeplinite, femeile-militar au dovedit calitãþi
umane deosebite ºi un nivel ridicat de pregãtire, au oferit sprijin sanitar ºi
umanitar celor în nevoie, au asigurat un climat de liniºte ºi încredere, colaborând
cu populaþia civilã, în special cu femeile din teritoriu. La acestea s-au adãugat
abilitãþile femeilor-militar de a asigura echipei un real aport organizatoric ºi in-
formaþional, contribuind nemijlocit la scurtarea ºi finalizarea cu succes a opera-
þiunilor militare sau umanitare din teritoriu.15

Reuºita acestor misiuni reprezintã un trend pozitiv de evoluþie, care încura-
jeazã femeile sã îºi asume tot mai multe responsabilitãþi pe dimensiunea militarã,
sã opteze pentru specializãri tot mai complexe, specifice tipologiei actuale a
rãzboiului, ºi sã fie o prezenþã activã în teatrele de operaþii.

este adevãrat cã, în România ºi nu numai, femeile ºi bãrbaþii au, teoretic,
aceleaºi drepturi ºi libertãþi, pornind de la premisa nediscriminãrii în funcþie de
gen/sex. Dar, aºa cum se recunoaºte, inclusiv la nivelul decizional al Alianþei, în
realitate femeile se aflã, în continuare, într-o poziþie dezavantajatã faþã de cea a
bãrbaþilor.16
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Aceastã situaþie se poate îndrepta doar treptat, în primul rând la nivel
decizional, în cadrul organismelor internaþionale, dar ºi al instituþiilor interne de
profil, cum este ºi Ministerul Apãrãrii Naþionale, cu un target de timp sperãm cât
mai apropiat, ºi nu în ultimul rând, prin eforturile de conºtientizare ºi sensi-
bilizare a societãþii, în ansamblul ei.

Mãsuri adoptate de România pentru promovarea
egalitãþii de gen în cadrul structurilor armate

Conectarea României la valorile ºi cerinþele organizaþiilor internaþionale
privind integrarea de gen a fost realizatã, în mod concret, prin implementarea
atât la nivel naþional, cât ºi la nivel instituþional, a principalelor normative ºi
rezoluþii internaþionale privind problematica discutatã. În cazul þãrii noastre, au
fost adoptate Strategia naþionalã ºi Planul naþional de acþiune privind imple-
mentarea Rezoluþiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU – Femeile, Pacea
ºi Securitatea ºi a fost constituit Grupul naþional de implementare, format din
reprezentanþi ai mai mai multor instituþii din cadrul sistemului de securitate,
apãrare ºi informaþii, în cadrul cãruia Ministerul Apãrãrii deþine un rol impor-
tant. În anul 2014 a fost elaborat Planul de implementare la nivelul Ministerului
Apãrãrii Naþionale a Rezoluþiei Consiliului de Securitate ONU 1325/2000
„Femeile, pacea ºi securitatea“, perioada 2014-2024, ºi a rezoluþiilor conexe,
precum ºi a documentelor complementare aprobate la nivelul diferitelor orga-
nizaþii internaþionale în care România este membrã. În anul 2018 a fost creat
Biroul managementului problematicii de gen, care asigurã secretariatul Grupului
naþional de implementare.17

De asemenea, a fost aprobat Ghidul militar privind integrarea perspectivei de
gen în Ministerul Apãrãrii Naþionale, utilizat pentru instruirea personalului mi-
nisterului cu privire la integrarea personalului feminin în armatã, care þine seama
de dimensiunea de gen ºi de egalitatea de ºanse între cele douã sexe. Acest ghid
conþine ºi tematici în care sunt tratate hãrþuirea sexualã, exploatarea sexualã ºi
abuzul, violenþa sexualã ºi de gen în timpul conflictelor etc. Pentru implementarea
cât mai eficientã a problematicii de gen în cadrul structurilor armate, existã
personal calificat ºi instruit special, cel al consilierilor de gen, desemnat sã iden-
tifice problemele apãrute, de la nivel central pânã la cel al unitãþilor din teritoriu
sau al celor din zone de operaþii militare, ºi sã se implice în rezolvarea promptã
ºi pe baze legale a acestor situaþii.

În planurile ºi proiectele actuale ale Ministerului Apãrãrii Naþionale pentru
construcþia unei armate moderne, pe criterii de echitate, performanþã ºi profe-
sionalism, rãmân în continuare drept obiective prioritare rezolvarea problemelor
legate de egalitatea de gen ºi integrarea femeilor, cu drepturi depline, pe princi-
piul meritocraþiei, în instituþiile de securitate ºi apãrare.
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Rezoluþia 1325/ONu ºi documentele complementare, apãrute ulterior, s-au
regãsit ºi pe agenda de discuþii a unor conferinþe internaþionale de promovare ºi
de dezbatere a problematicii dimensiunii de gen, organizate de Ministerul
Apãrãrii Naþionale. La 5 noiembrie 2020 s-a desfãºurat la Bucureºti, sub egida
Procesului Reuniunii Miniºtrilor Apãrãrii din europa de Sud-est (SeDM), un
eveniment reprezentativ pentru promovarea perspectivei de gen în armatã, con-
ferinþa internaþionalã cu tema Egalitatea de gen la 20 de ani de la adoptarea
Rezoluþiei Consiliului de Securitate al ONU 1325 privind Femeile, Pacea ºi
Securitatea. Impactul acesteia asupra sectorului securitãþii ºi apãrãrii18, ce s-a
înscris în ansamblul de acþiuni întreprinse de România, în calitate de naþiune-lider,
pentru continuarea dezvoltãrii proiectului Femei Lider în domeniul Securitãþii ºi
Apãrãrii. Organizatã într-un an cu dublã semnificaþie, la 75 de ani de la semnarea
Cartei Organizaþiei Naþiunilor unite ºi la 65 de ani de când România a devenit
stat membru al organizaþiei, conferinþa a avut ca invitaþi experþi ºi specialiºti din
þãrile membre SeDM, dar ºi reprezentanþi ai ONu, NATO ºi ai Centrului pentru
Cooperare în Domeniul Securitãþii din Sud-estul europei (RACVIAC).

În cadrul dezbaterilor, în calitate de secretar de stat ºi ºef al Departamentului
pentru Politica de Apãrare, Planificare ºi Relaþii Internaþionale din MApN, am
reiterat faptul cã Ministerul Apãrãrii „promoveazã ºi sprijinã accesul echitabil ºi
echilibrat pentru femei ºi bãrbaþi la toate nivelurile ierarhice, fie cã este vorba
despre personalul militar sau civil, la poziþii de conducere sau de execuþie, în
deplinã concordanþã cu procedurile de selecþie bazate pe performanþã“19.

Concluzii

Femeile au depãºit, de-a lungul secolelor, numeroase obstacole ºi prejudecãþi
pentru a avea rolurile pe care le au astãzi într-un domeniu considerat în trecut
exclusiv masculin: în teatrele de operaþii, în diferite arme ºi specializãri ºi în
poziþii de leadership. Participarea ºi reprezentarea femeilor în cadrul armatei
este o componentã necesarã pentru creºterea eficacitãþii operaþionale, pentru
adaptarea la noile provocãri de securitate ºi pentru o contribuþie eficientã la
procesele de menþinere a pãcii. Accesul femeilor la instituþiile de învãþãmânt
militare ºi dorinþa acestora de perfecþionare în acest domeniu au dus, treptat, la
o apropiere tot mai mare a femeilor de structurile armatei, dar ºi de teatrele de
operaþii. 

Consider cã ascensiunea femeilor în armatã este un fenomen ireversibil. Mai
mult, o astfel de dinamicã este încurajatã ºi susþinutã prin adoptarea unui cadru
normativ ºi legislativ necesar asigurãrii inserþiei personalului feminin, în condiþii
de egalitate de gen ºi de ºanse, cu cel masculin, dar, deopotrivã important, este
facilitatã de schimbarea tot mai pronunþatã a mentalitãþilor ºi concepþiilor de
abordare. 
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19 Ibidem.



În continuare, însã, femeia în sistemul militar are de înfruntat, de foarte multe
ori, provocãri ºi ameninþãri directe care þin de discriminare, violenþã verbalã ºi
fizicã, hãrþuire sexualã. Aºadar, trebuie sã continuãm eforturile de promovare a
egalitãþii de gen, protejare a drepturilor femeilor ºi avansare a agendei Femeile,
Pacea ºi Securitatea.

Ca o concluzie generalã, consider cu deosebire relevante considerentele
expuse de secretarul adjunct al NATO, Mircea Geoanã, în cadrul Conferinþei
anuale a Comitetului NATO privind Perspectiva de gen (NCGP) din decembrie
2021: „ºtim cã femeile ºi fetele sunt afectate în mod disproporþionat de violenþã
ºi instabilitate. Dar ºtim, de asemenea, cã acestea joacã un rol indispensabil în
crearea pãcii ºi securitãþii durabile. Prin urmare, nu este doar un lucru plãcut sã
ne asigurãm cã vocile femeilor sunt auzite ºi considerentele de gen sunt reflectate
în întregul spectru al activitãþilor noastre, este o necesitate pentru NATO.“20
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