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,»We recognise the critical importance of women’s full, equal,
and meaningful participation in all aspects of peace and stability,
noting the disproportionate impact that conflict has on women and
girls, including through conflict-related sexual violence. We will
consistently continue to implement our Policy on Women, Peace
and Security, and, in this context, we will advance gender equality
and integrate gender perspectives and foster the principles of the
Women, Peace and Security agenda set out by the UN Security
Council in all that we do, including in NATO operations, missions,
activities, and ourwork on emerging challenges. We will assess
and update NATO’s Policy on Women, Peace and Security.*

Vilnius Summit Communiqué, July, 20231

Abstract. The issue of women s role in security and defense is a topic that
has gained increased prominence on the international agenda. This dynamic
is the result of some realities generated by the evolution of the military
construct, the diversification of the tasks and missions of the army, the
resettlement of the strategic environment, as well as the changes in the
typology of threats and challenges to security. Starting with the assumption
that the rise of women in the army is an irreversible phenomenon, this
study seeks to analyze how and in what ways the roles and missions
assumed by women in the military have been reshaped, to present
the major efforts developed at international level to allow for better
representation and new career opportunities for women in the military,
and to recognize the outstanding contribution made by many women
throughout history during both war and peace time. Another important
area of analysis is evaluating the current state of progress, the
achievements and challenges in developing a national framework that

* Secretar de Stat si Sef al Departamentului pentru Politica de Aparare, Planificare si Relatii Internationale
din Ministerul Apararii Nationale.
,,Vilnius Summit Communiqué®, issued by NATO Heads of State and Government participating in the
meeting of the North Atlantic Council in Vilnius 11 July 2023, disponibil la https://www.nato.int/cps/en/
natohg/official_texts 217320.htm, accesat la data de 19 iulie 2023.
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promotes and supports equal and balanced access for women and men at
all hierarchical levels, whether military or civilian personnel, in leadership
or executive positions, in full accordance with performance-based selection
procedures.

Keywords: Women, Peace and Security Agenda; UN Resolution 1325/2000;,
Gender perspective; Equal opportunities; NATO; Security.

., Femeile, Pacea si Securitatea* pe agenda
institutiilor de securitate internationale

Problematica rolului femeilor in domeniul securitatii si apararii reprezinta un
subiect care a dobandit o proeminenta crescuta pe agenda internationala. Aceasta
dinamica nu reprezinta doar un exercitiu de imagine, ci este rezultatul unor rea-
litati generate de evolutia constructului militar, de diversificarea sarcinilor si
misiunilor armatei, de reasezarea mediului strategic, precum si de schimbarile
tipologiei amenintarilor si provocarilor la adresa securitatii. In acest context,
femeile si-au asumat responsabilitati sporite, si-au extins aria de activitate, nu au
ezitat sa participe la misiuni cu un nivel ridicat de risc, s-au perfectionat in do-
menii considerate pana nu demult ca fiind apanajul barbatilor, devenind o pre-
zenta constanta atat in teatrele de operatii, cat si in domenii de decizie politico-
militara. Este important de mentionat ca sustinerea femeilor in procesele organi-
zatorice si de comanda ale armatelor moderne a reprezentat un aspect important
in procesul de modernizare si profesionalizare a armatei.

Fara indoiala, se mentin, inca, o serie de stereotipuri de gen si prejudecati
privind rolul si misiunile atribuite femeilor in armata. Exista eforturi sustinute si
preocupari tot mai consistente prin care se urmareste reconceptualizarea proble-
maticii de gen si asigurarea unui cadru functional care sa permita depasirea unei
anumite rigiditati de abordare. Prin actiunea conjugata a organismelor interna-
tionale, NATO, UE, ONU si OSCE, dar si a organizatiilor din cadrul societatii
civile, au fost reglementate prin noi metodologii si acte legislative cadrul
adecvat accesului femeilor in armata si la actul de comanda, dar si modalitati de
preventie, protectie si de combatere a discriminarii de orice tip.

Cresterea numarului de femei-militar in cadrul armatelor statelor membre
NATO a fost rezultatul firesc al evolutiei societatii in ansamblul sau. Cei mai
importanti factori care au condus la aceasta realitate au fost lupta femeilor pentru
emancipare si recunoasterea importantei rolului pe care femeile 1l au in pro-
movarea §i recunoasterea statutului lor profesional, inclusiv in domeniul militar.
Totodata, s-a constientizat ca femeile au un rol important in prevenirea si solu-
tionarea conflictelor, in procesul de construire a pacii si In cel de reconstructie
post-razboi, in implicarea de pe pozitii egale in toate situatiile de mentinere si
promovare a pacii si securitatii.

Trebuie mentionat ca, la nivelul statelor NATO, media numarului de femei-
militar era de aproximativ 12%, in 2020, in crestere fata de 2015, cand se inre-
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gistrau doar 10,8%.2 Desi exista un decalaj procentual de reprezentare intre cele
doua sexe, in functie de tara, se constata un trend ascendent general al prezentei
femeilor in armata.

Cea mai cunoscuta initiativa in promovarea egalitatii de gen este adoptarea
Rezolutiei ONU1325/2000, actualizata, in timp, prin adaugarea unor rezolutii
conexe si complementare.3

Pentru implementarea rezolutiei amintite si a altor politici legislative in do-
meniu, au fost create, la nivel NATO, doua institutii reprezentative pentru inte-
grarea perspectivei de gen, care vizeaza toate aspectele operationale ale Aliantei:
International Military Staff Office of the Gender Advisor si NATO Committee on
Gender Perspectives.

Implementarea Rezolutiei 1325 si a Planurilor nationale de actiune ale fiecarei
tari NATO 1si demonstreaza eficienta nu numai in ceea ce priveste promovarea
drepturilor femeilor si a egalitatii de gen, dar ajuta si organizatiile militare sa isi
maximizeze eficienta operationald intr-un context strategic care necesita intele-
gere culturala locala, Intr-o mare diversitate etnografica, pentru a aborda sarci-
nile adesea complexe de stabilizare a situatiei din zonele de responsabilitate
specifice.4 In urma experientelor operationale din Irak si Afganistan, prin inter-
mediul echipelor de femei-combatant de tip Team Lioness, Female Engagement
Teams (FET), Cultural Support Teams (CST), Gender Field Advisors (GFS) si
Gender Focal Points (GFP), s-a constatat o eficientizare sporita in cunoasterea si
congtientizarea situatiei de pe teren, prin misiuni de colectare de informatii de la
femeile din zonele vizate, deosebit de pretioase pentru executia operativa a misi-
unilor, dar si pentru implicarea umanitara si de consiliere pentru Tmbunatatirea
situatiei populatiei civile.?

Evidentiez si cele trei principii directoare ale activitatii NATO pe palierul
,Femeile, Pacea si Securitatea: integrare, inclusivitate si integritate. Integrarea
inseamna ca egalitatea de gen trebuie luata in considerare ca parte integranta a
politicilor, programelor si proiectelor NATO. Pentru a atinge egalitatea de gen,
este necesara constientizarea faptului ca fiecare politica, program sau proiect are
impact asupra ambelor genuri. Inclusivitatea presupune prezentarea adecvata a
femeilor in NATO si in cadrul armatelor nationale, iar infegritatea vizeaza re-
dresarea inegalitatilor sistemice pentru asigurarea unui tratament corect si egal
femeilor si barbatilor. La Summit-ul de la Madrid din 2022, pentru prima data in
istoria NATO, Agenda Femeile, Pacea si Securitatea a fost inclusa in Conceptul

2 Marius Batca, ,,Femeile combatant in armatele lumii®, disponibil la http://presamil.ro/femeile-comba
tant-armatele-lumii/, accesat la data de 7 iulie 2023.

3 Vezi ,Planul de implementare la nivelul Ministerului Apararii Nationale a Rezolutiei Consiliului de
Securitate ONU 1325 (UNSCR 1325) «Femeile, pacea si securitatea» si a rezolutiilor conexe, precum si a
documentelor complementare aprobate la nivelul diferitelor organizatii internationale la care Romania este
membra — 2014-2024, disponibil la http://1325naps.peacewomen.org/wp-content/uploads/2020/12/Plan-final.
pdf, R 1, accesat la data de 9 iulie 2023.

Robert Egnell, ,,Gender Perspectives and Military Effectiveness: Implementing UNSCR 1325 and the
National Action Plan on Women, Peace and Security, in PRISM: A Journal of the Center for Complex
Operations, Vol. 6, No. 1, 1 martie 2016, p. 73.

5 Ibidem, pp. 73-75.
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Strategic al NATO.6 Documentul evidentiaza ca Securitatea Umana si Femeile,
Pacea si Securitatea vor fi integrate in toate sarcinile fundamentale ale NATO.

In ultimele decenii si UE a facut progrese semnificative in promovarea ega-
litatii dintre femei si barbati si in asigurarea garantarii unui statut de indepen-
denta economica si de participare a femeilor pe piata muncii, in conditii egale de
salarizare. Aceste progrese s-au realizat prin sustinerea Angajamentului strategic
pentru egalitatea de gen 2016-20197 si prin semnarea Rezolutiei emblematice
1325 a Organizatiei Natiunilor Unite privind femeile, pacea si securitatea. De
asemenea, obiectivele asumate prin Agenda Femeile, Pacea si Securitatea au
fost confirmate atat prin concluzii ale Consiliului, cat si in cadrul Busolei Strate-
gice a UE in domeniul securitatii si apararii, care evidentiaza angajamentul UE
in acest sens.

Femeile din Romadnia in vremuri de rdazboi:
mostenire istoricd, traditie si inspiratie

Mergand in trecut, pe firul istoriei, observam ca acest concept dihotomic
femeie-rdzboi sau femeie-armatd a actionat ca un laitmotiv constant de-a lungul
timpului, si a generat si perpetuat acele clisee si mituri traditionale, punand in
mod sistemic 1n opozitie structura fizica si psiho-emotionala a femeii cu virtutile
fizice barbatesti si cu rigorile si rigiditatea mediului militar. Implicarea femeii in
conflicte armate, sub forma de sora de caritate sau chiar de combatant, a izvorat
din dorinta acesteia de a-i fi puse in valoare capacitatea si vointa de a suplini cu
succes activitati si ocupatii destinate exclusiv barbatilor, de a fi un real sprijin,
ca membru si cetatean activ al societatii, in momentele istorice dificile ale tarii.

Activitatile derulate de romance in perioadele de conflict sunt parte inte-
granta a aparitiei si dezvoltarii curentului european de emancipare feminina, a
procesului de constientizare si valorizare a femeii, care au condus la eliminarea
unor bariere de gen, au oferit femeilor dreptul la educatie si munca si au scos in
evidenta rolul si valoarea acestora si in alte conjuncturi decat cele traditionale.
Accesul lor la educatie si instruire, dublat de curajul, sensibilitatea si spiritul lor
de sacrificiu, au permis promovarea femeii si in alte medii, considerate ostile sau
nepotrivite pentru aceasta, precum armata.

In ultimii ani, sub egida Departamentului pentru Politica de Aparare, Planifi-
care si Relatii Internationale, au fost organizate o serie de evenimente stiintifice
dedicate cercetarii istoriei militare. Un subiect de interes deosebit a vizat rolul
femeilor si contributia acestora in contextul unor momente istorice de referinta
care au marcat evolutia statului roman. Scopul urmarit a fost de a readuce in
atentia publicului imaginea femeii ca personaj istoric de referinta si ca actor activ,

6 »Madrid Summit Declaration, issued by NATO Heads of State and Government participating in the
meeting of the North Atlantic Council in Madrid 29 June 2022, disponibil la https://www.nato.int/cps/en/
natohg/official texts 196951.htm, accesat la data de 9 august 2023.

7 Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen
2016-2019, Bruxelles, 2016.
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in contextul marilor confruntari armate ale secolelor XIX-XX. Este evident ca
exista o insuficientd cunoastere a rolului jucat de femei in timp de razboi. Se
incearca o recuperare istoriografica a acestui subiect dar, cu siguranta, domeniul
cercetarii militare are inca multe de oferit in ceea ce priveste intelegerea si
cunoasterea complexitatii acestuia. Istoria ne arata ca femeile nu au fost actori
pasivi, ci s-au implicat cu daruire si abnegatie, contribuind la efortul general al
statului roméan, de-a lungul marilor incercari militaro-strategice carora a trebuit
sa le faca fata. De la revolutia pasoptista, trecand prin Primul Razboi Mondial si
pana la cea de-a doua conflagratie mondiala a secolului al XX-lea, femeile au
fost prezente deopotriva pe linia si in spatele frontului, fiind parte integranta a
intregului efort national de razboi.® Sunt personalitati care, prin curaj, spirit de
sacrificiu, eroism, loialitate si incredere, au devenit adevarate eroine si exemple
de urmat pentru generatiile viitoare. Este deosebit de important sa pastram me-
moria colectiva a acestor eroine care ne demonstreaza ca legatura femei-armata
nu este produsul zilelor noastre, ci are o lunga traditie istorica.

In cursul anului 2022, sub auspiciile Departamentului pentru Politica de
Aparare, Planificare si Relatii Internationale, a fost publicat de catre Institutul
pentru Studii Politice de Aparare si Istorie Militara volumul Femei in viemuri de
razboi, care s-a dorit a fi un omagiu adus femeilor care au participat, de-a lungul
istoriei, la eforturile nationale de aparare. Intentia noastra a fost de a readuce in
atentia publicului cateva dintre personalitatile reprezentative care s-au remarcat,
in vremuri dificile, prin curaj, eroism, spirit de sacrificiu, loialitate si atasament
fata de tara. Asa cum aflam din paginile acestei carti, schimbarea naturii raz-
boiului incepand cu secolul al XIX-lea a dus la schimbari majore de paradigma
privind rolul si responsabilitatile femeilor. incepand cu Regina Maria — care
si-a asumat un rol central si s-a implicat cu multa daruire in sprijinirea efortului
general al armatei roméane in timpul Primului Razboi Mondial — continuénd cu
Ecaterina Teodoroiu, cu membrele Societatii Nationale Ortodoxe a Femeilor din
Romania (SNOFR?), cu Mariana Dragescu si Smaranda Braescu!, care s-au re-
marcat in timpul celui de-al Doilea Razboi Mondial, exista o lunga lista de femei
exemplare, care si-au daruit energia, resursele, cunostintele, unei misiuni avand
ca ax central responsabilitatea fata de tara.

Sunt multe alte personalitati feminine care pot fi si meritd mentionate si
cunoscute pentru modul in care au inteles sa-si Indeplineasca datoria fata de tara,
demonstrand ca pot aduce o contributie valoroasa inclusiv pe campul de lupta.

8 Cerasela Moldoveanu (coord.), Femei in vreme de razboi, Album, Editura Militara, Bucuresti, 2022,
pp. 16-20.

SNOFR, organizatie privata, formata din femei din inalta societate, care au activat in epoca pentru
sustinerea eforturilor nationale de razboi, sub diverse forme: organizarea de subscriptii publice sau private,
organizarea de spitale, de cantine si stabilimente speciale pentru raniti, pentru orfani si invalizi de razboi etc.
Vezi si Anne Mari Monica Negru, Din istoria Societdtii Ortodoxe Nationale a Femeilor din Romania, Editura
Cetatea de Scaun, Targoviste, 2016.

0 Cele doua au fost membre ale celebrei Escadrile Albe, infiintata in iunie 1940, formata in totalitate din
femei, cu dubla pregatire, de aviatie si medicala, care aveau ca principala misiune salvarea ranitilor, in cele mai
grele si mai riscante situatii si transportarea lor de pe front spre spitalele de campanie; au asigurat si transportul
de munitie, hrana, materiale sanitare, posta etc.
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In perioada celui de-al Doilea Razboi Mondial a sporit prezenta femeilor in
zonele de operatii militare, acestea beneficiind de avantajul unei educatii si
instructii avansate, necesare pentru executarea unor misiuni complexe pe front,
contribuind In mod exemplar la eforturile nationale de razboi.

As vrea sa ma opresc putin asupra unei personalitati remarcabile. Anul 2022
a fost Anul Smaranda Brdescu, cand au fost marcate doua evenimente speciale:
125 de ani de la nasterea sa si 90 de ani de la realizarea recordului mondial
absolut la saritura cu parasuta. Important de mentionat ca, odata cu debutul
razboiului, a cerut cu insistenta sa participe la misiuni pe front, in calitate de
aviator sau instructor de zbor, afirmand cu hotarare: ,,viata mea nu inseamna
nimic, daca o tin numai pentru mine. Viata mea o daruiesc tarii, dar vreau sa o
daruiesc frumoasa si incarcata de glorie.“!! Aceasta este o lectie care ar trebui sa
motiveze si sa inspire si generatiile viitoare.

In acest context, Departamentul a initiat o serie de activitati dedicate acestei
femei de exceptie, care a invins limitele, barierele si prejudecatile vremii, de-
venind un model si un simbol de curaj pentru toate femeile.!2

Dupa razboi, in perioada comunista, implementarea unei politici de egalitate
intre cele doua sexe, inclusiv pe piata muncii, a permis si chiar a incurajat in-
trarea tinerelor fete in Invatamantul militar, pentru a deveni cadre ale armatei.
Adoptarea unei doctrine militare nationale in 1968 a facilitat crearea unui cadru
legislativ adecvat, iar Legea Apararii, nr. 14 din 1972 stipula obligativitatea sa-
tisfacerii stagiului militar pentru ambele sexe.

Sistemul de aparare nationala presupunea ridicarea la arme, in caz de nece-
sitate, a tuturor cetatenilor, barbati si femei, tineri si varstnici. Femeile deveneau,
astfel, capabile ,sa se afirme®, luptand la nevoie cu arma in mana, alaturi de
barbati.!3

Fetele care aveau in plan sa-si construiasca o cariera in domeniul militar aveau
acces, pe baza unor examinari fizice si teoretice, la mai multe arme si speciali-
zari, 1n scolile militare mixte de la Sibiu, Fagaras, Constanta sau la baza aeriana
de la Boboc. Trebuie subliniat faptul ca politica referitoare la egalitatea de gen
din acea perioada continea doar adoptarea unor masuri formale In acest sens,
ignorand particularitatile de gen existente. In ciuda unor prevederi relativ inova-
toare, organismul militar in perioada comunista nu a oferit cadrul necesar care
sa permita afirmarea si recunoasterea rolului femeii, care ramanea unul limitat si
restrictionat la cateva specialitati. Femeia avea, in armata, un statut mai degraba
tolerat, fara sansa unei cariere militare de anvergura si cu oportunitati reduse de
afirmare si perfectionare.

11 pe larg, Dan Antoniu, Eroina cerului: mit si adevar despre Smaranda Brdescu, Editura Host Models,
Brasov, 2021, p. 24.

Ca parte a manifestarilor dedicate Smarandei Braescu, in cursul anului 2022, sub egida Departa-
mentului a fost publicat volumul Smaranda Brdescu. Femeia care a cucerit indltimile la Editura Militara,
Bucuresti. Aceasta lucrare a fost coordonata de Institutul pentru Studii Politice de Aparare si Istorie Militara.

3 Simion Caltia, Andrei Florin Sora, Florin Sperlea (coord.), Provocdrile Istoriei Militare, Editura
Militara, Bucuresti, 2023, p. 178.
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Egalitatea de sanse si perspectiva de gen
in armata romdnd de astazi

Dupa 1990 asistam la un proces mult mai amplu de redefinire si revalorizare
a rolului femeii in armata si, in general, in sistemul de aparare si securitate. Odata
cu adoptarea parcursului de integrare in structurile de securitate euro-atlantice,
armata a parcurs un drum deosebit de complicat, menit sa asigure trecerea la o
noua etapa de evolutie, de transformare si reformare in concordanta cu noile im-
perative de alianta. O componenta importanta a vizat insusirea unei noi concep-
tualizari privind prezenta si angajarea femeilor in domeniul securitatii si apararii.

Adoptarea, dupa 1990, a Statutului personalului militar, cu revizuiri si actua-
lizari periodice, a garantat femeilor din armata oportunitati egale cu barbatii, in-
clusiv posibilitatea accederii la functii de conducere. Pe langa adoptarea unui
cadru normativ care sa asigure egalitatea de gen si de sanse si sa permita inte-
grarea femeilor in armata, pentru obtinerea unor schimbari eficiente si durabile
in realizarea egalitatii de gen la nivelul institutiilor armate, era necesara si schim-
barea mentalitatilor si facilitarea accesului femeilor in institutiile de Invatamant
militare, in aceleasi conditii si de pe aceleasi pozitii ca cele ale barbatilor.

Incepand cu anul scolar 2017-2018, acestora li s-a oferit posibilitatea de a fi
incluse in randurile militarilor, fara restrictii axate pe diferenta de gen, cum se
intampla n anii anteriori, si pe baza unor probe si bareme de selectie nediferen-
tiate in institutiile de Invatamant militar superior. Tot mai multe femei absolva
scoli si institutii militare, demonstrand aceleasi calitati si deprinderi intelectuale
si psihologice ca si camarazii lor barbati.

In anul 2021, conform unei analize statistice facute la nivelul Fortelor Armate
Romane, se constata urmatoarea situatie: ,,femeile reprezinta 8,5% din perso-
nalul militar, din care cel mai mare procent se regaseste in cadrul Fortelor
Terestre — 36%; in Fortele Aeriene, procentul de incadrare cu personal feminin
este de 18% din numarul total, din care 21% sunt Incadrate pe functii de pilot In
timp ce, in Fortele Navale, procentul de incadrare cu personal feminin este 7,6%.
Domeniul medical este preferat de femeile-militar, peste 16% din posturi fiind
ocupate de femei. Urmatorul domeniu preferat de femei este cel al comunica-
tiilor si informaticii, cu 15% nivel de incadrare. De asemenea, procentul femeilor
angajate in misiuni externe a evoluat progresiv in ultima perioada. In misiuni
ONU, procentul de incadrare este de 39%, 6% 1n misiuni NATO si 6% 1n misiuni
UE. Din numarul total de personal feminin incadrat in Ministerul Apararii Na-
tionale, 32% ocupa functii de conducere“!4. Se constata si la nivelul de comanda
al Ministerului Apararii o crestere a numarului de posturi de conducere impor-
tante ocupate de femei, precum si producerea unui salt calitativ in privinta avan-
sarii pe treptele ierarhiei militare, pana la gradul de general.

14 Ministerul Apararii Nationale, ,,Evaluarea pe termen mediu a implementarii strategiei nationale si a
planului national de actiune — Femeile, Pacea si Securitatea, disponibil la https://gendermanagement.mapn.ro/
webroot/fileslib/upload/files/Implementarea%20A gendei%20Femeile%2C%?20pacea%20%C8%991%20secur
itatea, accesat la data de 15 iulie 2023.
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Toate aceste raportari demonstreaza gradul de insertie a personalului feminin
in structurile de securitate si aparare si capacitatea acestora de a-si aduce un
aport major in asumarea responsabilitatilor de executie si comanda, de pe pozitii
egale cu personalul masculin.

Avem femei-militar cu calitati si capacitati profesionale si psihologice re-
marcabile, care s-au evidentiat prin performante deosebite, atat in tara, cat si cu
ocazia diferitelor misiuni si operatiuni din zonele de conflict. As evoca-o, cu
deosebita admiratie, pe It. comandor Simona Maierean, prima femeie-aviator
care a zburat pe un avion supersonic de lupta (MIG-21 Lancer), in 2013, si prima
femeie-comandant de aeronava din Europa. O alta femeie-militar de exceptie
este Mirela Valentina Melinte, prima femeie n teatrele de operatii din Afganistan,
in perioada 2013-2014, in misiune alaturi de un detasament al Fortelor Speciale
Americane. Pentru meritele sale, a fost premiata de Ambasada SUA cu premiul
instituit in 2007 de Departamentul American, ,,Femei curajoase din Intreaga
lume®. Sunt doar doua exemple din multitudinea de femei care au fost in misiuni
internationale cu insarcinari diverse si au demonstrat in permanenta reale ca-
pacitati militare, organizatorice si de echipa, o pregatire si instruire adecvate
mediului de securitate atat de complex si imprevizibil.

Pentru ca operatiile militare au devenit tot mai complexe, acestea necesita, pe
langa resurse, calificare diversa si de inalta performanta, iar competentele com-
plementare ale personalului de sex masculin si feminin sunt esentiale pentru
eficientizarea operatiilor NATO.

In teatrele de operatii din Afganistan, Irak, Balcanii de Vest, Mali sau din alte
zone ale lumii, au activat in operatiuni si misiuni militare alaturi de camarazii
lor, romani si straini, femei-militar care si-au asumat o gama larga de responsa-
bilitati, ca: psihologi, cadre medicale, ofiteri de informatii, logistica, politie mili-
tara etc. Pe parcursul misiunilor indeplinite, femeile-militar au dovedit calitati
umane deosebite si un nivel ridicat de pregatire, au oferit sprijin sanitar si
umanitar celor in nevoie, au asigurat un climat de liniste si incredere, colaborand
cu populatia civila, in special cu femeile din teritoriu. La acestea s-au adaugat
abilitatile femeilor-militar de a asigura echipei un real aport organizatoric si in-
formational, contribuind nemijlocit la scurtarea si finalizarea cu succes a opera-
tiunilor militare sau umanitare din teritoriu.!5

Reusita acestor misiuni reprezinta un trend pozitiv de evolutie, care incura-
jeaza femeile sa 1si asume tot mai multe responsabilitati pe dimensiunea militara,
sa opteze pentru specializari tot mai complexe, specifice tipologiei actuale a
razboiului, si sa fie o prezenta activa in teatrele de operatii.

Este adevarat ca, in Romania si nu numai, femeile si barbatii au, teoretic,
aceleasi drepturi si libertati, pornind de la premisa nediscriminarii in functie de
gen/sex. Dar, asa cum se recunoaste, inclusiv la nivelul decizional al Aliantei, in
realitate femeile se afla, in continuare, intr-o pozitie dezavantajata fata de cea a
barbatilor.16

15 Cerasela Moldoveanu (coord.), op. cit., pp. 73-74.
6 Ibidem.
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Aceasta situatie se poate indrepta doar treptat, in primul rand la nivel
decizional, in cadrul organismelor internationale, dar si al institutiilor interne de
profil, cum este si Ministerul Apararii Nationale, cu un target de timp speram cat
mai apropiat, si nu in ultimul rand, prin eforturile de constientizare si sensi-
bilizare a societatii, In ansamblul ei.

Masuri adoptate de Romdnia pentru promovarea
egalitdtii de gen in cadrul structurilor armate

Conectarea Romaniei la valorile si cerintele organizatiilor internationale
privind integrarea de gen a fost realizata, in mod concret, prin implementarea
atat la nivel national, cat si la nivel institutional, a principalelor normative si
rezolutii internationale privind problematica discutata. In cazul tarii noastre, au
fost adoptate Strategia nationald si Planul national de actiune privind imple-
mentarea Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU — Femeile, Pacea
si Securitatea si a fost constituit Grupul national de implementare, format din
reprezentanti ai mai mai multor institutii din cadrul sistemului de securitate,
aparare si informatii, in cadrul caruia Ministerul Apararii detine un rol impor-
tant. In anul 2014 a fost elaborat Planul de implementare la nivelul Ministerului
Apardarii Nationale a Rezolutiei Consiliului de Securitate ONU 1325/2000
,, Femeile, pacea si securitatea”, perioada 2014-2024, si a rezolutiilor conexe,
precum si a documentelor complementare aprobate la nivelul diferitelor orga-
nizatii internationale in care Romania este membra. in anul 2018 a fost creat
Biroul managementului problematicii de gen, care asigura secretariatul Grupului
national de implementare.!’

De asemenea, a fost aprobat Ghidul militar privind integrarea perspectivei de
gen in Ministerul Apdrdrii Nationale, utilizat pentru instruirea personalului mi-
nisterului cu privire la integrarea personalului feminin in armata, care tine seama
de dimensiunea de gen si de egalitatea de sanse intre cele doua sexe. Acest ghid
contine si tematici in care sunt tratate hartuirea sexuala, exploatarea sexuala si
abuzul, violenta sexuala si de gen in timpul conflictelor etc. Pentru implementarea
cat mai eficientd a problematicii de gen in cadrul structurilor armate, exista
personal calificat si instruit special, cel al consilierilor de gen, desemnat sa iden-
tifice problemele aparute, de la nivel central pana la cel al unitatilor din teritoriu
sau al celor din zone de operatii militare, si sa se implice in rezolvarea prompta
si pe baze legale a acestor situatii.

In planurile si proiectele actuale ale Ministerului Apararii Nationale pentru
constructia unei armate moderne, pe criterii de echitate, performanta si profe-
sionalism, raman in continuare drept obiective prioritare rezolvarea problemelor
legate de egalitatea de gen si integrarea femeilor, cu drepturi depline, pe princi-
piul meritocratiei, in institutiile de securitate si aparare.

17 »Strategia nationala si planul national de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) al

Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea, 2003-2023%, disponibil la https://sgg.
gov.ro/1/wp-content/uploads/2020/07/ANEXA-6.pdf, accesat la data de 15 iulie 2023.
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Rezolutia 1325/0ONU si documentele complementare, aparute ulterior, s-au
regasit si pe agenda de discutii a unor conferinte internationale de promovare si
de dezbatere a problematicii dimensiunii de gen, organizate de Ministerul
Apararii Nationale. La 5 noiembrie 2020 s-a desfasurat la Bucuresti, sub egida
Procesului Reuniunii Ministrilor Apararii din Europa de Sud-Est (SEDM), un
eveniment reprezentativ pentru promovarea perspectivei de gen in armata, con-
ferinta internationald cu tema Egalitatea de gen la 20 de ani de la adoptarea
Rezolutiei Consiliului de Securitate al ONU 1325 privind Femeile, Pacea si
Securitatea. Impactul acesteia asupra sectorului securitdtii si apdrarii'8, ce s-a
inscris in ansamblul de actiuni intreprinse de Romania, n calitate de natiune-lider,
pentru continuarea dezvoltarii proiectului Femei Lider in domeniul Securitdtii si
Apadrdarii. Organizata intr-un an cu dubla semnificatie, la 75 de ani de la semnarea
Cartei Organizatiei Natiunilor Unite si la 65 de ani de cand Romania a devenit
stat membru al organizatiei, conferinta a avut ca invitati experti si specialisti din
tarile membre SEDM, dar si reprezentanti ai ONU, NATO si ai Centrului pentru
Cooperare in Domeniul Securitatii din Sud-Estul Europei (RACVIAC).

In cadrul dezbaterilor, in calitate de secretar de stat si sef al Departamentului
pentru Politica de Aparare, Planificare si Relatii Internationale din MApN, am
reiterat faptul ca Ministerul Apararii ,,promoveaza si sprijina accesul echitabil si
echilibrat pentru femei si barbati la toate nivelurile ierarhice, fie ca este vorba
despre personalul militar sau civil, la pozitii de conducere sau de executie, n
deplina concordanta cu procedurile de selectie bazate pe performanta“!®.

Concluzii

Femeile au depasit, de-a lungul secolelor, numeroase obstacole si prejudecati
pentru a avea rolurile pe care le au astazi intr-un domeniu considerat in trecut
exclusiv masculin: in teatrele de operatii, in diferite arme si specializari si in
pozitii de leadership. Participarea si reprezentarea femeilor in cadrul armatei
este o componentd necesara pentru cresterea eficacitatii operationale, pentru
adaptarea la noile provocari de securitate si pentru o contributie eficienta la
procesele de mentinere a pacii. Accesul femeilor la institutiile de invatamant
militare si dorinta acestora de perfectionare in acest domeniu au dus, treptat, la
o apropiere tot mai mare a femeilor de structurile armatei, dar si de teatrele de
operatii.

Consider ca ascensiunea femeilor In armata este un fenomen ireversibil. Mai
mult, o astfel de dinamica este incurajata si sustinuta prin adoptarea unui cadru
normativ si legislativ necesar asigurarii insertiei personalului feminin, in conditii
de egalitate de gen si de sanse, cu cel masculin, dar, deopotriva important, este
facilitatd de schimbarea tot mai pronuntatd a mentalitatilor si conceptiilor de
abordare.

18 ,.Conferinta internationala dedicata problematicii de gen, la MapN*, disponibil la https://www.mapn.ro/
cpresa/16797_conferin%C8%9Ba-interna%C8%9Bionala-dedicata-problematicii-de-gen,-la-mapn, accesat la
data de 13 iulie 2023

9 Ibidem.
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In continuare, insa, femeia in sistemul militar are de infruntat, de foarte multe
ori, provocari si amenintari directe care tin de discriminare, violenta verbala si
fizica, hartuire sexuala. Asadar, trebuie sa continuam eforturile de promovare a
egalitatii de gen, protejare a drepturilor femeilor si avansare a agendei Femeile,
Pacea si Securitatea.

Ca o concluzie generala, consider cu deosebire relevante considerentele
expuse de secretarul adjunct al NATO, Mircea Geoana, in cadrul Conferintei
anuale a Comitetului NATO privind Perspectiva de gen (NCGP) din decembrie
2021: ,,stim ca femeile si fetele sunt afectate Tn mod disproportionat de violenta
si instabilitate. Dar stim, de asemenea, ca acestea joaca un rol indispensabil 1n
crearea pacii si securitatii durabile. Prin urmare, nu este doar un lucru placut sa
ne asiguram ca vocile femeilor sunt auzite si considerentele de gen sunt reflectate
in intregul spectru al activitatilor noastre, este o necesitate pentru NATO.“20
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